
Curriculum vitae 

 

   :البيانات الشخصية

 ليل أحمد رزق أحمد خ الاسم:  •

 ي مصر الجنسية:  •

 1993 / 9 / 11 تاريخ الميلاد:  •

 ذكر الجنس:  •

 متزوج  الحالة الاجتماعية:  •

 مسلم  الديانة:  •

 كفر ابو عضمة )امام كافيه ع الناصية( -فارسكور –دمياط  العنوان   •

 محمول(  –تليفون )ارضى  •
057- 4569453  

11455690150  – 71475509012  

 comyahoo@mpkfatata. البريد الالكترونى   •
 

   : المؤهلات التعليمية

 الدرجة العلمية: •
اط  الي للهندسة والتكنولوجيا بدميالعالمعهد  –بكالوريوس في الهندسة المدنية  

 الجديدة

   مدنيقسم  التخصص العام:  •

 3.66بترتيب الاول علي الدفعة بمعدل تراكمي امتياز مع مرتبة الشرف  التقدير:   •

 2016 سنة التخرج:   •
 

   العملية:  الخبرات

   حتي الانو  2017كنولوجيا بدمياط الجديدة من د العالي للهندسة والتبالمعه معيد  •

تدريب صيفى لدى شركة المقاولون العرب فرع شمال الدلتا ،عملية مشروع الجامعة بدمياط الجديدة  •

 بتقييم نهائى جيد جدا  27/8/2015حتى  2015/ 8/ 2فى الفترة من  

تدريب صيفى لدى شركة المقاولات المصرية )مختار ابراهيم ( ،عملية طرق الحى الثالث و الخامس   •

وشبكات المياه والصرف الصحى للمنطقة الساحلية عن طريق المشاركة فى اعمال الرفع المساحى 

 بتقييم نهائى جيد جدا  2014/ 9/ 10حتى   2014/ 10/8للطرق فى الفترة من 

 الدورات العلمية: 

 دورة فى الاوتوكاد   •

 SAP ورة فى د •

 ETABSدورة فى   •

 SAFEدورة فى  •

mailto:mpkfatata@yahoo.com


 CSI columnدورة فى   •

 اللغة: 

 ممتاز  العربية   •

 )كتابة و تحدث(  جدا جيد  الانجليزية   •

 مهارات الكمبيوتر: 

 مستخدم متعدد للكمبيوتر   •

 استخدام تطبيقات مايكروسوفت اوفيس  •

(MS word ،MS PowerPoint ،MS excel ،MS Access ) 

 جيد جدا فى استخدام الانترنت والكتابة باللغتين العربية والانجليزية  •

 مهارات اخرى:  

 .القدرة على القيام باكثر من عمل فى نفس الوقت  •

   .التصرف بالحكمة وضبط النفس فى الامور •

 .القدرة على العمل تحت الضغط  •

 . القدرة على تعلم المهام الجديدة بسرعة  •

إمكانية الاتصال الفعال عن طريق التعامل مع الشخصيات وكيفية التعامل مع زملاء العمل والرؤساء  •

 . والمرءوسين

 إمكانية التفاوض وكذلك التعامل مع الصعوبات ومواقف التفاوض الصعبة.  •

حل المشكلات عن طريق كيفية التعرف علي المشكلة وتحليلها عن طريق النقاش العقلاني فيها  •

 والتطبيق العملي في حل هذه المشكلة واختيار الشخص المناسب لحلها واختيار الحل النهائي للمشكلة. 

 .العمل بجدية وأمانة والدقة فى إنجاز العمل •

 .إمكانية التعامل باللغة الانجليزية العامة مع الأفراد  •


